CONVENCAO
COLETIVA
DE

TRABALHO

ENTRE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOG ISTICA
NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SETCESC

E
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORE S EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DE JOINVILLE
(REGIAO SAO BENTO DO SUL - Campo Alegre e Sédo Bento do Sul )

VIGENCIA

01/05/2018 a 30/04/2019



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001324/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034361/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001797/2018-86
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORE S EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS DE JOINVILLE, CNPJ n° 83.545.061/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI PEDRO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOG ISTICA NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SETCESC , CNPJ n°. 82.662.776/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSMAR RICARDO LABES ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e
condutores de veiculos, ajudantes e carregadores, e = mpregados em escritorios, oficinas e

manutencdo nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal,
interestadual e internacional de cargas, no plano d a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres , com abrangéncia territorial em Campo Alegre/SC e
S&o Bento do Sul/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte saldrio normativo para todos os integrantes da categoria laboral, ora
conveniados:

A partir de 01/05/2018.

1) Motorista de bitreM........cccceeiiiiiiiiiiis e R$ 1.744,73
2) Motorista de semirreboque e reboque ............  iiiiiiiiiieeeee, R$ 1.588,13
3) Motorista de caminh@o com 3° €iX0........ccceeet cevvvveiiccccciis R$ 1.334,62
4) Motorista de coleta e entrega (até 150 km) .....  .cccccveeeeernnee. R$ 1.329,82
5) Demais empregados com até 3 meses na empresa.... .......... R$ 1.149,96
6) Empregados com mais de 3 meses de empresa.......  .....o...... R$ 1.170,35
7) Zeladoras € office-boys........cccviiiiiiiis e, R$ 1.149,96



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma correcdo salarial de 2,70% (dois
virgula setenta por cento), a partir de 01 de maio de 2018, aplicavel sobre os sa larios de
abril/2018.

§ 1°. - Pela concesséo do indice supra-mencionado, restam quitadas todas e quaisquer perdas
salariais da categoria laboral, no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

§ 2°. - As empresas que, eventualmente, concederam aumento espontaneo de salario no periodo
de 01/05/2017 a 30/04/2018, poderdo compenséa-lo na forma legal.

§ 3°. - Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
aquele, a remuneracédo igual ao empregado de menor salario na mesma fungédo, sem considerar
vantagens pessoais.

§ 4°, - Respeitada a forma de pagamento vigente e o salario normativo da categoria, poderdo os
célculos salariais ser efetuados por hora, dia, més, empreitada ou comissao.

§ 5° Para os salarios acima deste valor (R$ 3.000,00) fica garantido o percentual de correcao até o
teto, mais eventual livre negociagdo que venha a ocorrer entre empregado e empregador, para 0s
valores acima do limite do teto.

§ 6° O pagamento da correcdo salarial € obrigatorio a todos os empregados, observando o teto
maximo prevista na Convencao Coletiva de Trabalho. (exemplo: para um salario de R$ 4.500,00 =
R$ 3.000,00 (teto maximo previsto na CCT)

§ 7°. — Eventuais diferencas salariais referentes a 0s meses de maio/2018 e junho/2018,
poderéo ser quitadas juntamente com o pagamento do salario do més de julho/2018.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
Obrigam-se as empresas a pagar o 13° salario a todos os seus empregados, 0 mais tardar até o dia

15 de dezembro de cada ano.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas, com 50% (cinglenta por cento) de adicional, sendo os
domingos e feriados com o acréscimo de 100% (cem por cento), para toda a categoria.

§ 1°. - As fracdes de hora, até o limite de 10 (dez) minutos, desde que anotadas nos controles de
ponto, antes do inicio da jornada ou ao seu final, ndo serdo consideradas como horas extras, desde
que ndo ocorra a extrapolacéo da jornada contratual de trabalho.

§ 2° - Quando, ao término do expediente, houver caminhdo, em carregamento ndo poderdo os
empregados, designados para tal servigo, sairem sem concluir o trabalho, ficando-lhes garantido o
pagamento das horas extras, com adicional previsto no caput desta clausula.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - RETORNO APOS O EXPEDIENTE

Convocado o empregado para retornar apos o expediente normal de trabalho, afim de prestar
servi¢o, ser-lhe-4 garantido, no minimo 1(uma) hora extra, paga com acréscimo previsto na
cladusula sexta. Caso o0 servigo ultrapasse 1(uma) hora, ficam asseguradas as horas extras
efetivamente trabalhadas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - AFASTAMENTOS PROLONGADOS

A empresa pagara ao motorista, ou seu ajudante, que permanecerem fora do domicilio de trabalho
a titulo de ajuda de custo, para alimentacdo, os seguintes valores, por cada dia, distribuido como
abaixo segue:

A partir de 01/07/2018 - R$ 49,80

a) Almogo:  R$ 16,60, se o afastamento assim o exigir;
b) Jantar: R$ 16,60, se o afastamento assim o exigir;
c¢) Pernoite e café da manha: R$ 16,60, igualmente, se o afastamento assim o exigir.

§ 1°. - Os motoristas e ajudantes que permanecerem fora do domicilio por mais de 12 horas, mas
gue retornarem a empresa no mesmo dia, fardo jus a um almog¢o ou jantar.

§ 2°. - A empresa que exigir a comprovacao das despesas mediante apresentacéo de notas fiscais
discriminadas, ndo podera destacar os valores na folha de salérios.

§ 3°. - Os valores acima apurados ndo poderdo ser computados como salarios e ndo sofreréo
a incidéncia do INSS, FGTS e do IRRF.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, tem o direito de
receber dos empregadores, uma cesta basica de alimentos no valor de R$ 54,07 (cinquenta e
quatro reais e sete centavos) , a ser paga junto com o salario do més, a partir de 1° de julho de
2018.

§ 1° - O pagamento da cesta basica de alimentos, poderd a critério da empresa ser em vale
alimentac&o ou similar para a obtencdo exclusiva de alimentos, sendo vedada qualquer outra forma
de pagamento;

§ 2° - Estdo isentas do presente pagamento as empresas que de alguma forma ja fornecem
alimentacdo aos seus empregados, seja na forma de diérias, vales, almo¢o em refeitorios préprios,
etc., enfim, propiciam aos trabalhadores a alimentacdo necessaria para a consecucdo de suas
tarefas diarias;

§ 3°. - Aos que fornecem alimentos ndo é permitido mudar a forma atual para a dacdo em cesta
bésica descrita no caput, vez que afronta ao artigo 468 da CLT, a ndo ser que seja mais benéfico ao
trabalhador, ou seja, que o valor da cesta basica seja maior do que o beneficio que o trabalhador
recebe atualmente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo a todos os seus funcionarios,
sob pena de indenizacdo dos valores equivalentes abaixo.

Paragrafo unico - O seguro contratado pela empresa deverd oferecer ao trabalhador cobertura no
valor minimo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) , de morte por qualquer causa e invalidez
permanente total ou parcial por acidente e R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais )

relativo a assisténcia funeral para o segurado acima indicado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSL&O, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

N&o estard sujeito ao periodo experimental, quem tenha trabalhado na empresa, anteriormente,
pelo prazo minimo de 1 ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATACAO COM PRAZO DET ERMINADO

Nos termos da Lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, do Decreto n°. 2.490, de 04 de fevereiro de
1998 e da Portaria n°. 207, de 31 de marco de 1998, ficam as empresas autorizadas a contratarem
empregados por prazo determinado, obedecidas as regras contidas nas legislacbes supra
mencionadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizada no
domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico: As empresas serdo obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do
pagamento, envelope ou documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao
FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisfes de contrato de trabalho dos empregados que contarem com mais de um ano de
servico na empresa, devem ser quitadas e homologadas no sindicato laboral no prazo de 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato.

§ 1°. - O recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais
de um ano de servi¢go na empresa, somente sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato
Laboral.

§ 2°. - As rescisdes de contrato de trabalho que ndo forem quitadas e homologadas no prazo de 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, ou entdo que forem apresentadas para
homologagcdo sem todos os documentos relacionados abaixo, ficardo sujeitas a aplicacdo das
penalidades legais (88°, Art. 477, CLT) e da multa de 1% (um por cento) das parcelas
incontroversas devidas, por dia que exceder o referido prazo.

§ 3°. - Além das penalidades previstas no pardgrafo anterior, no caso de descumprimento desta
clausula, fica a empresa infratora sujeita a multa no valor do menor salario normativo previsto nesta
Convencdo, por empregado prejudicado, multa esta que revertera em favor do Sindicato
Profissional.

§ 4° - As homologagbes de Rescisdo de Contrato de Trabalho deverdo ser previamente
agendadas, de 22 a 62 feira, pelo telefone (47) 3633-5203 ou por e-mail bancariossbs@hotmail.com,
(Sindicato dos Bancarios, agente autorizado para homologacfes de rescisdo de contrato), com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data pretendida para a homologagéo.

§ 5° - N&o serdo homologadas e ficam sujeitas as penalidades por inadimplemento, as rescisdes
apresentadas sem todos os documentos relacionados a seguir:



1. Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizacéo;

3. Notificagdo da demissdo, comprovante de aviso prévio;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que
eventualmente ndo constam no extrato;

5. CD - Comunicacao de Dispensa - Seguro Desemprego (ser for o caso);

6. Exame Médico Demissional em 02 (duas) vias;

7. Chave de Conectividade da Caixa Econémica Federal (se for o caso);

8. Comprovante do pagamento da Multa de 50% do FGTS (ser for o caso);

9. PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciério;

10. Comprovante de pagamento da Resciséo (conforme Instrugdo Normativa SRT n°. 15 - MTE, Art.
23);

11. Comprovante de coleta de material para realizacdo do exame toxicolégico previsto na
legislacéo, Portaria 116-MTE (ser for o caso).

12. Certiddo negativa de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as
contribuicBes e taxas previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

OBS.: a) No caso de rescisdo por falecimento é necessario alvara judicial, certiddo de beneficiarios
do INSS ou escritura publica. b) Na demissao por justa causa a empresa devera indicar por escrito
a falta cometida pelo empregado e o texto legal violado. ¢) Caso o trabalhador ndo compareca no
dia e horério marcado para homologagéo da sua rescisdo e seja apresentado documento assinado
por ele onde conste o referido agendamento, uma via do termo de rescisdo serd protocolada pelo
Sindicato Laboral.

8§ 6° - Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido
aquele, a remuneracédo igual ao empregado de menor salario na mesma funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Para fins e efeitos do disposto na Lei 7.093/83, quando dado pela empresa, o Aviso Prévio, o
empregado poderéa optar pela reducao didria do trabalho, por 2(duas) horas, ou compenséa-las nos
ultimos dias do periodo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVI CO MILITAR

Sera nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para o Servico Militar, a partir do
exame de selecdo que o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno efetivo ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO V EICULO

As empresas que adotarem o critério de 2 motoristas em um sO veiculo, para o sistema de
revezamento, pagardo a ambos, horas de trabalho efetivamente prestadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SISTEMA DE REGISTRO ELETRO NICO DE PONTO

As empresas acobertadas por esta convencédo ficam desobrigadas de emitir o comprovante diario
da jornada de seus empregados, pelo Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.
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Outrossim, ficam obrigadas a emitir um relatério mensal das horas trabalhadas de seus
empregados, fornecido mediante comprovante de entrega.

A presente clausula estd de conformidade com o art. 2° da Portaria n°. 373, de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

N&o seréo considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de descanso
dos motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORIS TAS

A jornada diaria de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais,
podendo ser compensada e revezada na forma da lei.

Paragrafo Gnico: A jornada de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada por até
04 (quatro) horas extraordinarias, de conformidade com o Art. 235 C da CLT, instituido pela Lei
n°. 13.103/2015.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURACAO E MANUTE NCAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL (EMPRESAS)

As empresas, estabelecidas na base territorial, prevista no predmbulo desta convencao, obrigam-se
a fazer uma contribuicdo sobre o total das suas folhas de pagamento, para aperfeicoamento da
assisténcia social da Entidade Profissional, no valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) por
empresa, na seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2018, a ser quitada em
20/11/2018.

b) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento do més de fevereiro de 2019, a ser quitada em
20/03/2019.

§ 1°. - Em qualquer hipotese, fica vedado o desconto do empregado.

§ 2°. - As referidas importancias serdo pagas a Entidade Profissional, através de guias competentes
por ela fornecidas.

§ 3°. - As empresas que nédo efetuarem, no prazo supra, o pagamento da Contribuicdo Assistencial,
terdo um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre a parcela em atraso, mais juros legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-ESTRUTURAGCAO E MANUTENGCAO DO SINDICATO LABORAL
(EMPREGADOS)

Aprovada em Assembléia realizada no dia 23 de abril de 2018, publicado no Jornal A Noticia, do dia
15/03/2018, por seus filiados da categoria, atendendo o disposto no inciso Il e IV, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, combinado com os artigos 513, "e" e 545, ambos da CLT, as empresas
descontardo de seus empregados abrangidos pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, o
equivalente a 3% (trés por cento) da remuneracado total dos empregados, no més de agosto de
2018 e 3% (trés por cento) da remuneracdo total do més de dezembro de 2018, conforme
deliberacao aprovada na Assembléia Geral dos Trabalhadores convocada para tal finalidade com a
presenca de associados e ndo associados.

O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10 nos meses de
setembro de 2018 e janeiro de 2019, em guia propria que sera fornecida pelo Sindicato Profissional,

no estabelecimento bancario indicado na guia.
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O empregado somente podera reclamar junto ao Sindicato Profissional o desconto ora
convencionado, ndo cabendo a empresa sofrer eventuais reclamacdes a respeito desta
contribuig&o.

A empresa que ndo efetuar o desconto no més estabelecido fica obrigada a recolher as
importancias devidas, sem 6nus para os empregados.

O recolhimento fora do prazo capitulado acima, sujeitard a empresa infratora ao recolhimento
acrescido da multa de 2% (dois por cento), mais juros legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada na sede do SETCESC, no dia 07/05/2018, as 10:30
horas, conforme edital de convocagcdo publicado no JORNAL DIARIO CATARINENSE, de
27/04/2018, pagina 14 — Publicacdo Legal, as empresas pertencentes a categoria econdmica do
TRC, representadas por sua entidade de classe, APROVARAM, com fundamento no art. 8°., inciso
IV, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 513°., alinea “e” da CLT, o estabelecimento de
uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL , a titulo de contrapartida pecuniaria pelos
servicos prestados no presente processo hegocial da representacdo sindical da respectiva
categoria econdmica, no valor de R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais), para empres as
Optantes tanto do Lucro Real como no Presumido , divididas em 3 parcelas de R$
400,00(quatrocentos reais), com vencimentos estabel ecidos para 25/07/2018, 25/11/2018 e
25/03/2019 e de R$ 600,00(seiscentos reais) para em presas Optantes do Simples Nacional
divididas em 3 parcelas de R$ 200,00(duzentos reai  s), com vencimentos estabelecidos para
25/07/2018, 25/11/2018 e 25/03/2019, devendo ser recolhidas em qualquer agéncia bancéaria ou
casa lotérica e ap6s o0 vencimento somente na Instituigdo Bancaria indicada no boleto a ser
fornecido pelo SETCESC.

Paragrafo unico - A falta de recolhimento da contribuicéo, ou recolhimento efetuado fora do prazo
acima estabelecido, acarretara na aplicagdo da multa de 2% (dois por cento), acrescida de juros
legais e, em caso de cobranca judicial pagara ainda, as custas processuais e honorarios
advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da
Comarca de Blumenau, para cobranca judicial da referida contribuicdo, por mais privilegiado que
outro se apresente.
DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS E CONCILIAC AO

Nas reclamac®es trabalhistas, propostas pelos empregados, abrangidos pela categoria profissional
este se compromete, antes de ajuizar a a¢do, consultar a empresa sobre uma solucéo conciliatéria.

Paragrafo anico: As divergéncias resultantes da aplicagdo desta convencdo serdo dirimidas
diretamente pelas partes e, em caso de malogro nos entendimentos, sera requerida a participacao
conciliatéria do Ministério do Trabalho. Perdurando o impasse, sera o caso enviado, para solugéo a
Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como: vale transporte,
passagem, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo integrardo o
salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma néo
integrardo o salario nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos
empregados que estejam realizando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e
especializacao.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO MOTOR ISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracdo de transito, notificada e por ele
cometida, imposta ao seu veiculo, desde que apurada a sua culpa.

Paragrafo Unico: Respondera ainda o motorista, quando comprovada a sua culpa ou dolo, pelo
extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios, atraso no inicio do trabalho, saidas antecipadas
ou desautorizadas e faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO E ALOJAMENTO

§ 1°. - Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara, a disposicdo do motorista,
além do veiculo, um numerério e apetrechos de viagem, por cuja guarda o motorista sera
responsavel, cessando-4 com a entrega e aceitacao da prestacao de contas, no final da viagem de
trabalho.

§ 2°. - A empresa compete pagar alojamento, condizente, ao motorista e seu ajudante, que
permanecerem fora do domicilio, ficando excluidas desta obrigacdo somente as empresas que
dotarem seus veiculos de sofa-cama e providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo
aos motoristas os demais pertences e a conservacao de tais instalagoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda a assisténcia aos motoristas, em caso de acidente de transito
devendo, no entanto, os devidos profissionais, sempre que possivel acompanhar os levantamentos
periciais, efetuados pelas autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenca de fotégrafo no
local do acidente a fim de documentar fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as
testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serdo pagas pelas empresas mediante
comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APRESENTACAO DE DOCUMENTAG AO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, quando
instadas formalmente através de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos
documentos necessérios a averiguagdo do cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT, no prazo maximo de 30 trinta dias.

§ 1°. - O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente ao valor
do menor piso normativo estabelecido nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT.

§ 2°. - A quitagdo da multa serd realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o né&o
pagamento autoriza a entidade ingressar com acdo de cumprimento na Justica do Trabalho para
exigir a obrigacéo.

§ 3°. - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou da presente
CCT, o Sindicato laboral notificard a empresa e concedera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do
recebimento da notificacdo para que a anormalidade seja sanada.

§ 4°, - Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagdo das pendéncias € que
o Sindicato Laboral ajuizara as acdes pertinentes para cobranca de eventuais valores devidos pelas
empresas e informara aos érgéos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§ 5° - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas
empresas ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negociacbes para
regularizacdo da situacao.

CLAUSULA TRIGESIMA — FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencédo Coletiva serd fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando
convencionado que as divergéncias, porventura existentes, na aplicacédo de seus dispositivos, serdo
solucionadas conforme previsto neste instrumento, ou pelos diretores das entidades convenentes.
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§ 1° - Na impossibilidade de solucdo pelo modo pactuado, as partes recorrerdo a Justica do
Trabalho, érgdo competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do
presente instrumento.

§ 2° - No caso de inadimplemento das clausulas da presente Convencdo, desde que né&o
solucionadas, fica a empresa infratora sujeita a multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre os
prejuizos mensuraveis e nas demais obrigacbes sobre 0 menor salario normativo previsto nesta
Convencédo, multas estas que reverterdo em favor do Sindicato Profissional.

OSNI PEDRO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORE S EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS DE JOINVILLE

OSMAR RICARDO LABES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOG ISTICA NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SETCESC
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