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Um novo caminho, mais flexivel
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gzressc @ Editorial

I Aumento de combustiveis e impostos: efeito domind

aumento de cerca de 100% do PIS/Cofins sobre os

combustiveis anunciado pelo Governo Federal traré

impactos diretos sobre os custos do transporte rodo-
viério de cargas, em pelo menos 4% E nunca é demais repetir:
aumentos que se estenderao por toda cadeia produtiva até
chegarao consumidor final,

Essa fome tributdria também acarretara no atraso da retoma-
da da economia, num pais onde a atual carga tributaria esta
préxima de 38% do PIB. E a mais alta entre os paises emergen-
tes. E ndo podemos esquecer o desemprego. Sao 14 milhoes
debrasileiros longe do mercado de trabalho.

Nao é preciso se alongar para afirmar que a decisao pelo au-
mento de impostos nao agradou o setor produtivo de uma
maneira geral. Foi uma deciséo tomada num momento con-
turbado. Acredito que ava-
liado sem os cuidados ne-
“Decisdo tomada  cessarios.
num momento
conturbado” 56 nos resta agora apenas
manifestar a contrarieda-
de e pagar a conta, com-
prometendoainda maisa saudeﬁnan(elra doTRC. E triste ver
méo pesa-
da sobre um dos mais |mpartantes setores da economia naci
onal, responsével pela movimentagao de mais de 65% dos
bense produtos noBrasil.

0 Governo Federalinsiste nessa formula esgotada, de sufoca-
mento, e nao diminui seu tamanho. Na infraestrutura, por
exemplo, que se fagam as concessGes das rodovias, mas com
um pedagiojusto.

€ preciso dar um basta. Chega de pagar o nus pelo inchago
damiaquina péblica. Promoveram a reforma trabalhista, mo-
dernizando-a. Agora vem a necessaria mudanga na Previdén-
cia Social. Otimol Perfeito! Precisamos de leis flexivels. Mas fa-

cas continuardo aumentando, escoando por um pogo sem
fundo.
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0 Informativo SETCESC é uma publicagao bimestral do Sindicato das
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| Expressas

)| Exametoxicolégico

Empresas precisardo informar ao Cadastro Geral
de e D (Caged)

realizagéo de exame toxicolégico de motoristas
admitidos e demitidos. Amedida entra emvigora
partir de 13 de setembro. As novas regras
(portaria n° 945) foram publicadas no dia 03 de
agosto, pelo Ministério do Trabalho. Valem para

médio porte, de 6nibus urbanos, metropolitanos
erodovidrios e de cargas em geral.

| obrasemrodoviasdesc

A Secretaria Estadual de Infraestrutura esta
anunciando mais de 2 mil quilometros de
pavimentagao em 178 obras, com um investi-
mento superior a RS 4,4 bilhdes, atingindo quase
30% de toda malha vidria do estado. Dentre as
obras previstas para regiao da base territorial do
SETCESC, 0 acesso norte de Blumenau e a
ampliagao darodovia Brusque-ltajai. A campanha
“Infraestrutura SC 178 obras” permite ao cidadao
acompanhar o andamento de cada obra.
Acesse:http://bit ly/obrasemsc.

T

A partir de fevereiro de 2018 os motoristas
poderdo utilizar uma versio eletronica da CNH f‘
(Carteira Nacional de Habilitagao). Ela teré o
mesmo valor juridico do documento em papel. A
CNH-e foi aprovada pelo Contran (Conselho
Nacional de Transito). A validade do documento
poderd ser comprovada pela assinatura com
certificado digital do emissor ou com a leitura do QRCode. Agentes de
transito poderdo consultar os dados dos documentos por meio de um
elular, ; ;

| Quedanavendadecaminhaes

Ocrescimento de 8,29 das vendas de caminhoes
em julho sobre junho nao foi suficiente para
conter a sangria do setor de pesados. Os
emplacamentos anotaram queda de 13,7% no
acumulado dejaneiro até julho, com quase 26 mil
unidades, de acordo com dados divulgados pela
Fenabrave.
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SETCESC nacampanha peladuplicacéodaBR470

P

O SETCESC marca participacdo na campanha “Sem duplicagéo nao

tem reeleigao”, langada pelo Comité de Duplicagdo da BR-470, em
parceria com as Federagdes e Sindicatos Patronais. A agao mira a classe

ey €M PR 04
BupLcaclo ok be-470

| % FIESC Teree

0 presidente Osmar Ricardo Labes, lamenta o descaso como o
P icaca i

politica e nessa primeira fase teve a veiculagdo de outdoors, em pontos
rodovia, treche daial, ja
licitad 3 3

Solugdes paracarga e descarga naregiao central de Blumenau

0s horérios para movimentagao da entrega de caminhoes na regiao central de Blumenau foi
um dos temas discutidos entre o SETCESC e o Servico Autonomo Municipal de Transito e
Transp a ésdejunh

Carlos Lange, presidente da autarquia municipal, recebeu Osmar Ricardo Labes, presidente do
Sindicato. A entidade também foi representada pelo empresario Renato Kern Nogueira (RKN
Transportes e Servigos Ltda), primeiro diretor secretdrio, e Claudio Formagi, gerente adminis-
trativoe financeiro.

0O Seterb estuda o pedido para destinar areas exclusivas de carga e descarga, especialmente na
regido central de Blumenau. Hoje os caminhdes com até quatro toneladas podem estacionar
nasvagasrotativas (Area Azul).

Comité para revitalizar o Aeroporto
Quero-Quero

Em suareunido de julho, alntersindical Patronal de
por Osmar
nador Dalirio

Blumenau criou o Comité em Prol da Recuperacao do [ iR S L ALl

Aeroporto Regional de Blumenau - Quero-Quero RN A
(Copraer). A iniciativa foi das entidades empresariais [l Na pauta de
dacidade.O SETCESC éumadas 15integrantes,onde  [IRASUUENCLEUCEE
esta representado por Cléaudio Formagi, gerente
administrativo e financeiro.

empresariais também ouviram
investime

Emjulho, 0 grupo se reuniu com o prefeito Napoleao
Bernardes. Na idade, o Comité, &
projeto de revitalizagao que incluiatroca das cercas,0

Senador Dalirio Beber naIntersindical

idenciaria. Asliderangas
cobraram mais
estrutura,

SESTSENAT divulgaorankingda

pl 3
Gltimos quatro anos. “Assinaram uma ordem de servico num
grande evento. Pensamos que sairia finalmente do papel, mas foi
apenas um ato politico; lamentou.

Na oportunidade, o SETCESC também encami-
nhou pedido formal para integrar o Conselho
Municipal de Transito e Transportes de Blumenau
A inclusao ja foi formalizada. Depende tao
somente da aprovagao da Camara e sangao do
prefeito Napoleao Bernardes.

Aprovesc doa cadeiras
de roda e equipamento
para a Abludef

A APROVESC (Associagéo dos
Proprietarios de Veiculos de
Santa Catarina) fez a doagéo de
duas cadeiras de rodas, duas
cadeiras de banho e dois pares
de muletas Canada para a
Associagao Blumenauense dos
Deficientes Fisico (Ablufef). Os
equipamentos foram adquiri-
dos com recursos do fundo de

como a

De concreto, o compromisso de contrapartida do
municipio em fazer um estudo e orcamento de obras
necessérias. O Comité negocia a liberagao de R 1,5
milhao junto do Governo Federal, em Brasilia. Deste
total, R$ 500 mil deveréo vir via emenda parlamentar
de autoria do deputado federal Jodo Paulo Kleinii-
bing.Osaldo pormeio de projetoja encaminhado.

O Copraer trabalha para transformar o Aeroporto
Regional de Blumenau em uma nova porta de
entrada para investimentos e negdcios na regiao,
além de possibilitar as operages do helicoptero
Arcanjo3 emtempointegral,

0 Portal do SEST SENAT divulgou no inicio de
agosto o ranking de classificagao dos candidatos
do projeto CNH Social - Insercao de Novos
Motoristas, mais conhecido como “Troca de
Categoria”.

Alista completa pode ser acessada no enderego:
http://bit ly/Novosmotoristas. Depois procure a
informacao Ranking de Classificagao.

Sao 192 vagas para o projeto, no entanto, os
candidatos podem ser desclassificados caso
estejam em desacordo com oEdital.

agoes sociais da entidade,
mantido com doagdes mensais
dos Associados.

Aentregaocorreunodia 12deju-
nho e contou com a participagao

doempresério José Alfredo Pere-

ira, presidente da APROVESC, e

de Sonia Regina Pereira, diretora

financeira. A Abludef foi repre-

sentada pela presidente Maria

Helena Mabba.

b Especializada em Tacégrafos a mais de 20 anos.

Tacégrafos
Blumenau

TUDO PARA SEU TACOGRAFO

Rua Bahia, 7671 - Sato Welssbach Blumenau-SC
069

tacografos@terra.com.br
www.tacografosblumenau.com.br

P Disponibilizamos a vocé transportador, pegas, servigos,
discos de diagrama originais VDO e também posto
de ensaio autorizado INMETRO para a realizagio do
processo de certificacio obrigatorio dos cronotacdgrafos.

P Consulte-nos como proceder para evitar multas e tenha
acesso a servigos garantidos pela nossa tradigdo e qualidade
técnica reconhecida,
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[orcoReguitsrioemasbore 1110

As empresas que integram a base do SETCESC estiveram reunidas em

julho para conhecer

Projeto de Lei 4860/2016 que trata do Marco Regulatorio do TRC. O
projetoé umad 4 argas, unificando
alegislagao do setor.

0 objetivo ¢ reduzir divergéncias que impactam na seguranca juridica e

tramitana Casa, desde marco doano passado. agradando as liderangas. As sugestoes apresentadas em Blume-

nau foram|
Apesar de propor seguranajuridica,anova legislagao também poderé resultar tes da Fetrancesc com os presidentes dos treze sindicatos filiados e
em mais custos para o TRC, a exemplo da Lei do Motorista. Fato que ndo vem  a comissaojuridicadaentidade.

Segundo a pesquisa, alguns fatores contribuiram para tal situago. Em

ERSIND]CAI_ primeiro lugar, estao os aumentos de custos, especialmente, as majora-
"W'"w» e oes nos Gltimos 12 meses de salarios que chegaram a 4%; combustivel
em 4,25% despesas administrativas subifam 9,20%; manutensio
« i veiculo 5,

Contribuem também o baixo volume de carga, provocada pela situagio
econémicaporg

Houve aumento no valor da cobertura securitaria e das restricdes
impostas & prestacio de servico de transporte. As empresas precisam
ainda suprir os custos decorrentes dos riscos suportados e necessitam
ser cobertas conforme otipo deservicoe dacarga.

Pesquisaapontadefasagem de

quase21%nofrete

Dousave = -

Uma pesquisa da NTC&Logistica, em colaboracdo com a Agéncia i
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), envolvendo 2.290
empresas apontou uma defasagem da ordem de 20,89% na carga
lotagao e 7,72% na carga fracionada com relacéo ao frete rodoviario
praticado. O estudo foi divulgado durante a realizagdo do CONET
(Conselho Nacional de Estudos em Transporte, Custos, Tarifas e
Mercado) que ocorreu noRio de Janeiro.

0 valor do frete caiu em média 2,.98% se comparado com o valores
das planilhas referenciais de custos da NTC&Logistica. O percentual
néo inclui impostos e margem de lucro, com os fretes médios
praticados pelas empresas pesquisadas

encontro no Rl

Janeiro para estreitar os contatos comas liderangas nacionais.

I Quedade faturamento

Nafoto, Osmar Ricardo Labes, presidente do SETCESC, aolado de Paulo
Simionni (vice-pre do Setcom); Ari Rabaiolli (presidente da

ef 0sé Helio Fernandes (presidente da NTC&Logistica) e seu
vice Urubatan Helou; Roberto Lima (presidente do Setram) e Osni
Roman (presidente da Coopercarga)

A pesquisa revelou ainda que houve uma queda no faturamento em
70,5% e redugdo na receita de 10,32% das empresas. Além disso, 91%
delas diminuiram de tamanho e 54,7% tém recebido frete com
atraso.

Protecao para Colisao, Incéndio e Roubo
Assisténcia 24 horas

Rastreamento de Velculos

Auxilio,aos As




A Pretti Cargas reduziu
custos e agilizou a gestao
com o Globus

Desde 2009, a Pretti Cargas conta com o Globus
na gestao de todo o seu negécio. A deciséo pelo
software foi baseada na necessidade de
integracao de todos os pilares da empresa em
um inico ambiente de analise e gestao.

A possibilidade de juncao das informacoes
administrativas, dos processos operacionais e
da manutencao da frota reduziu gastos,
melhorou o controle do estoque e agilizou de
modo expressivo a tomada de decisao.

reuniGes sem firr
falasse a nossa lingu
ecessidades. Foi neste momento que defini por
e Globus.

-Liemar Pretti, Diretor da Pretti Cargas.

A BgmRodotec coleciona histérias de sucesso com seus

parceiros. Visite 0 nosso site e descubra mais historias.

CONHEGA TAMBEM AS VANTAGENS

DE SER CLIENTE GLOBUS.

Of=0) i !
 Atendimento em todo o Brasil ’

% o bgmrorotec com b - dretoriacomercilabgrmrodote comb #7) BgmRodotec

3005 | SP 15018 CAMINH TELIC
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O que muda com a reforma trabalhista

Nova legislagdo moderniza as relacées de trabalho

oposicao, o Brasil passa a contar com uma nova legislagao
u tual a0 necessariaecl

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), criada em 1943, no governo

de Getiilio Vargas. A sangao ocorreu no dia 13 de julho, pelo presiden-

te Michel Temer, em cerimonia no Palécio do Planalto, dois dias apos

suaaprovagao no Senado.

A pés calorosos debates, protestos de setores laborais e da

S&0 mais de 100 mudangas na CLT. As alteragSes na Lei mexem em
pontos como féias, jornada de trabalho, remuneragio e plano de
carreira. vigorem Prevéaindao
inicio de umanovarelagao Capital/Trabalho.

Acompanhe um resumo com as principais
mudangas. A integra esta disponivel no site
doSETCESC.

Acesse: http://bitly/areformatrabalhista

ACORDO COLETIVO

O texto mantém o prazo de validade de dois anos para os acordos
coletivos e as convengoes coletivas de trabalho. Convengdes e

acordos colet alegi

JORNADA INTERMITENTE

Ajornada hoje ¢ limitada a 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220
horas mensais, podendo haver até 2 horas extras por dia. Pelo novo
texto é permitida a prestagao de servicos de forma descontinua,

J — 3 5 &2
Otextoretira as alteracoes d lat é
A Lei da Terceirizagdo (13.429/17), sancionada em margo, j havia
mudado as regras do tempo méximo de contratacao, de trés meses
para 180 dias, consecutivos ou ndo. Além desse prazo inicial, pode
haver uma prorrogagao por mais 90 dias, consecutivos ou nao,
quando permanecerem as mesmas condides.

eI et BElECETTa de1 tre a demissa

de um trabalhador e sua recontratacéo, pela mesma empresa, como

terceirizado. O texto prevé ainda que o terceirizado devera ter as

mesmas condicoes de trabalho dos efetivos. Para evitar futuros
o define que a terceirizagao alcanca

tod: i in i fim (aquela para

aqualaempresa foi criada).

JORNADA DETRABALHO

A jornada de trabalho podera ser diferente de 8 horas diarias e 44
horas semanais. O limite diario, no entanto, é de 12 horas diarias e de
220horas mensais.

Anegociagaoé Noentanto, fi idooacréscimo
de 50% no valor pago pela hora extra. A remuneragao por produtivi-
dade sera também decidida em acordo coletivo.




