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eSocial —

Tudo sobre o novo sistema de
monitoramento do Governo

Ele comega a funcionar em janeiro
para grandes empresas
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2017: 0 Marco de uma nova era nas
relacoes trabalhistas

ano de 2017 terminou néo sendo aquilo que se planejou, com o reaqueci-

mento da economia. Por outro lado, seu desempenho nos dltimos meses
abre

sem muito entusiasmo.

paraum 201 pés no chao,

Em 2017 avangamos, especialmente com a aprovado da reforma trabalhista. O
ajuridica

Outra conquista importante foi a implantacao do Programa Especial de Regulari-
zagéo Tributéria (Pert), onde empresas inadimplentes obtiveram condibes mais
é oloc aofiscal.

Mas nem tudo so flores. Destaco como
negativo a atual politica de pregos praticados
nos combustiveis. O leo diesel é o componen-
te responsavel pelo segundo maior custo do
TRC. Sua alta frequente impede atualizar os

“Mas nem tudo

A, ” regos ou tarifas.
sdo flores prey
Em 2018 teremos eleigdes. E hora de renovar o
Congresso. E com o processo eleitoral,
Estaemdisc nquanto atributaria
sequer aser debatida. a om rece
Preoci a 0 dafolhad

€ qual é 0 nosso dever de casa? Além de continuarmos mobilizados, apoiando as
entidades representativas na defesa das bandeiras do TRC, precisamos nos
valorizar pararecompor e recuperar adefasagem das tarifas.

Do mesmo modo, & preciso ter a consciéncia que somos, sim, competitivos,
lutamos por nossa fatia no mercado, mas é preciso agir com lealdade e respeito
mutuo. Somos concorrentes, mas temos objetivos comuns. Se as empresas nao
valorizam seus servicos, praticando pregos muito abaixo do mercado, néo
poderemos reclamar.

Desejamos um 2018 recheado
de conquistas para todos.

‘Osmar Ricardo Labes
Presidente do SETCESC

Expressas

A Equipe Amigos do Bamey
promoveu um evento de Na-
tal para a Associagao Sorrir
para Down, na sede do Sindi-
cato. O SETCESC é apoiador
dogrupo,

A palestra sobre a reforma
trabalhista foi beneficente,
arrecadando leite em po. O
volume arrecadado foi entre-
que por Claudio Formagi, ge-
rente administrativo e finan-
ceiro do SETCESC, para a Casa
de Apoio Mielo e Neo de Blu-
menau, localizada na rua La
Paz, 38, no bairro Ponta Agu-
da,aolado doSSindicato.

0 orgamento do DNIT (De-
partamento Nacional de
Infraestrutura de Transpor-
tes) para manutencio dos
mais de 55 mil quilometros
derodovias federais sobjuris-
digéo do 6rgao esta estabelecido em RS 3,9 bilhdes. O va-
lor é 19% menor que os RS 4,8 bilhoes aprovados no ano
anterior.

| Avaliagio dasrodovias deSC

A 212 Pesquisa CNT de Rodo-
vias revelou que 63,7% (2.070
km) da extenséo avaliada
apresentou algum tipo de
deficiéncia no estado geral
(classificacao regular, ruim ou
péssimo), enquanto que 8
36,3% (1179 km)tiveram clas-

sificaéo otima ou boa. O

estado geral inclui a avaliagao conjunta dn pavimento, si

nalizag
Naaonamonampmepevmneu 3.249kmnoEstado.

= | Vi Juliano

ISSETCER Rauss 1.l iceres s
do ‘eccatto (Transrodace Tr rtes Rod

Ltda)|! (Transp. Alta

O Informativo SETCESC é uma publicacao bimestral do Sindicato das
Empresas de Transporte de Carga e Logistica no Estado de Santa

Onda Ltda) | Vice-Presidente para Regio Alto Vale do Itajai: Nivaldo Stopassolli
(Transp. Stopassoll,Lida) | 1° Diretor Secretario: Renato Kern Nogueira (RKN Transp.

Catarina Serv. Ltda) |

1° Diretor Financei
lbertoKrauss (Transportadora Ociani Ltda),

DIRETORIA DO SETCESC (Gestdo 2016/2020) Jaison
Osmar Ricardo Labes (Transportadora Labes Ltda) | 1°.
lente: Edenor Francisco. Bozzani (Cajumar Transportes de
Cargas Ltda) | 2°. Vice-Presidente: André Guilherme Zierhlsdorf (MTR

gem: 1.500 exemplares

ésar de Souza ( tda)|
Luis Peters (Transp. Petersantos Ltda) | 2° Diretor Financeiro:
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Palestra sobre os impactos da reforma trabalhista no TRC

O evento foi promovido pelo Sest Senat e SETCESC, com apoio institucional do SESCON

unidade do Sest Senat de Blumenau e

o SETCESC promoveram a palestra

abordando a “A Lei 13.467/2017 e os
impactos da reforma trabalhista no Trans-
porte Rodoviario de Carga”. Foi ministrada
pelo Dr. Narciso Figueirda Junior, advogado e
assessor juridico da NTC&Logistica. O encontro
técnico ocorreu no dia 15 de dezembro, nas
dependéncias do Auditorio do Sest Senat, na
unidade de Blumenau.

Foi a maior alteragéo da CLT 2o longo de sua
historia, estab
relacéo Capital e Trabalho. Destaque para a
regulamentacao do trabalho na modalidad
home office (trabalho remoto); o trabalho
intermitente (por periodo trabalha

jornada parcial.

) Aplicagdodanovaleisemmedo

Arecomendagao é para que se aplique a reforma trabalhista sem receio.“Ela veio para
modernizar a relagao capital e (raba\ho Tem uma redagio facil de mterprela;ao,
explicou. Por outro lado de

pontos por judicidrioe,

) LeidoMotoristaem vigor

Junto com a reforma trabalhista ndo se pode esquecer que a Lei do Motorista
(13.103/2015)aindaestaem vigor.

) Acordo coletivo no Sindicato
Narciso recomendou s empresas para que mantenham os Sindicatos 4 frente das
negociagoes coletivas, evitando s acordos isolados. “Os acordos coletivos agora tém
mals peso que as leis, mas existem diretrizes na legislagao, informando o que pode ou
néosernegociado entre as partes’, complementou.

) Fimda Contribuicao Sindical

Apartird NTCELogistica
b 5

Por outro lado, as empresas necessitam ter a clareza que esses valores sdo necessarios

» Especializada em Tacdgrafos a mais de 20 anos.

4 » Disponibilizamos a vocé transportador, pegas, servicos,
Tacdgrafos
) de ite do INMETRO para a realizagdo do
TUDO PARA SEU TACOGRAFO processo de certificagdo obrigatdrio dos cronotacégrafos.

» Consuite-nos como proceder para evitar multas e tenha
acesso a servigos garantidos pela nossa tradicao e qualidade
técnica reconhecida,

Rua Bhia, 7671 - Sato Welsbach Blumeriau SC
fone: 47 3330-7069
tacografos@terra.com.br
www.tacografosblumenau.com.br
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Sua Contribuicao Sindical

fortalece o SETCESC

= TuOr de handei s da THE D A0 Do)

cessar

solucionar demandas de um setor, 0 caminho fica menos arduo.
ita dedicaca ho. A batalha é di

Se houver uma lideranga ativa, interessada em fomentar e

Esse ¢ 0 papel do SETCESC em 63 municipios que integrarm sua base
sindical, o dioVale doItajai, Alto Vale do Itajai, Vale do
Itajai Mirim, Vale do Rio Itapocu, parte do Planalto Norte e Alto Vale do
Rio do Peixe, com mais de 3.500 empresas de transporte de carga
cadastradas.

Com a reforma trabalhista, a Contribuicao Sindical deixou de ser
compulséria. Todavia, ela é fundamental aos Sindicatos como o
SETCESC, no desenvolvimento do trabalho em favor do transporte
rodovidrio de carga, em sua base deatuagao.

Portanto, o decidir pela manutengdo da Contribuio Sindical, faga
nalise técnica ci beneﬂcwos“

porc

Alguns beneficios para as empresasdo
Transporte Rodoviario de Cargas:

soriaJuridica.
sessoria Tributaria.
soriade Comunicagao.

Convénios com corretoras de seguro

Orientagao especializada sobre a ReformaTrabalhista.

Agoes para combater o roubo de carga.

Participagao ativa na elaboragao da le

RegulatériodoTRC.

Atuacéo contrariaa afolha de pagamento do TRC.

Questionamentosobrea politica de reajustes da Petrobras.
nvolvimento profiss

¢éo que trata do Marco

empresas que atuam em nossa bas cal. Os atendimentos so
00% gratuitos, extensivoaos seus dependentes.
Fomentamos o desenvolvimento do cooperativismo por meio da

demandas do TRC, oferecendo servios financeiros diferenciados que
possibilitam um desenvolvimento sdlido e sustentavel de seus
cooperados.
Atuamos na preservagao ambiental, incentivando nossos associados
para adesio ao Programa Ambiental do Transporte - Despoluir. Um
programa que afere veiculos das empr ndicando o
indice da fumasalangada no meio ambiente. Uma agao que promove
melhoria na qualidade do ar as limpas.
Cursos e palestrs ntal, disseminam esse conceito
eformam multipli

= APROVESC

Protecd0 a seu alcance

Derrubado o veto ao PL que cassa
inscricao estadual

Por unanimidade, o Plendrio da Assemb
Catarina derrubou o veto

53.3/2017, de autoria do deputado Patricio Destro (PSB), que
ca tibinte do)CH/S e esak

zarem produtos de orig

transformacao em lei

Legislativa de Santa
't

A nova Lei cassa a insc
estabelecimentos que

s L S L SRR e e
zados, fruto de descaminho, contrabando ou falsificacao, roubo ou

furto,independente de ficar caracterizada ounaoareceptaao.

Superintendente do DNIT presta contas
ao Comité de Duplica¢do da BR-470

Em visita a Blumenau, no final de novembro,
o superintendente do DNIT em Santa Cata-
ina, Ronaldo Carioni Barbosa, participou da
reunido do Comité de Duplicagéo da BR-
470.Na oportunidade, dirigente atualizou o
andamento das obras de duplicacao da
rodovia, em conversa com as liderancas
empresariais, bem como sobre o recurso de
RS 45 milhoes, previsto para o préximo exer-
cicio,

i
S

Mutirao paradesapropriaces

No inicio deste més ocorreu um mutirao de desapropriaoes, coordena-
do pelo Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania (Cejuscon)
dausticaFederal em Blumenau.

Dos 36 imdveis incluidos nos trabalhos, apenas um ficou com a
conc .0c

ano. As desapropriagbes conciliadas somaram cerca de RS 10 milhoes. A
maioria junto aosacessos para Pomerode e ao viaduto da Mafisa.

A 3e4ainda d
por falta de recursos orcamentdrios, sendo necessarios, no mrmmo, RS
400 milhoes

Protegdo para Colisao, Incéndio e Roubo

Assisténcia 24 horas

Ras(reamemo de Velculos
A



0 caminho para
a seguranca nas
estradas é a
prevencao

Quem percorre as rodovias brasilei ontra
varios desafios diariamente. Nos tltimos anos, o
aumento do nimero de acidentes, roubos de
cargas e de passageiros nas estradas trouxe uma
grande preocupacdo aos motoristas e as

empresas de transporte do pais.

Ao pensar nisso, foi desenvolvido o Programa
CNT SEST SENAT - Prevencdo de Acidentes a
fim de proporcionar maior qualidade de vida
aos trabalhadores do setor de transporte e
contribuir para um transito mais seguro.

CAMPANHA DE REDUGAO DE ACIDENTES E
ROUBOS DE CARGAS E PASSAGEIROS
NAS RODOVIAS

Servico Social 6o Tansporte
Serica aionl de
Rorendzagem oo Tansporte
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eSocial comeca a vigorar em janeiro

Tire suas duvidas e acompanhe o cronograma

leSocial

partir de janeiro, o Governo Federal passa a operar o Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). Ele foi instituido por meio do Decreto n®
8373/2014 e objetiva reduzir a burocracia e o tempo gasto no envio de

Por meio do eSocial, os empregadores passarao a comunicar 2o Governo,
de maneira unificada, as informacoes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribuicbes previdenciarias, folha de pagamento, comunica-
coes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracées fiscais e
informagoes sobre o FGTS.

0 eSocial vai simplificar o cumprimento de obrigacoes, eliminard 3
redundancia nas
aprimorara a qualidade das mfarma;oes nas relagoes abainiaes
previdenciarias e tributérias. A legislagao prevé ainda tratamento
diferenciado as microe pequenas empresas.

Empresas que faturam mais de R$ 78 milhées
sao as primeiras

Neste primeiro momento, a partir do dia 08 de janeiro, a medida seré

obrigatéria apenas para empresas com faturamento superior a RS 78

milhes/ano. Esse grupo representa 13.707 mil empresas e cerca de 15
1/3do

resdopais.

© cronograma de implantago (ol dividido em trés etapas, com 5
fases cada, conforme tabelas abai

} Inicio: 08 dejaneiro de 2018

Més Agio

Janeiro 5tro do empregador e Tabelas
trabalhador naoperiedicos
Maio Folhade pagamento
Julho Substituic:
Janeiro/2019 _Eventos

ompensagaocruzada
rabalhador

A 2* etapa da implantagio serd feita pelas demais empresas
(faturamento anual inferior a RS 78 milhdes, incluindo Simples
Naci

} Inicio: 16 dejulhode 2019

Fase Acao
S dae et a el

Cadastr nad eri

Fn\hadepaqamenm
Substituicao da GFIPe.
Eventos de Se¢ de doTrabalhador

ompensacao cruzada

A implementagao contara ainda com uma 3¢ etapa, a ser cumprida
pelos entes publicos.

} Inicio: 16 dejulhode 2018

Fase [

bel
Cacsiroscos leva\}mduv—‘vﬂwlvhm\mu.
Folha de pagamento
da GFIP e compensaca
e

Maio/2019

informagées e dividas podem ser dirimidas no Portal do
eSocial: http://portal.esocial.gov.br/

I Umafolhadepagamento

Na prética, é possivel dizer que o eSocial serd como uma folha de
pagamento digital. Esta inclusa no projeto a entrega de todas as
declaragdes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da relaco
trabalhista e previdencidria, bem como informagoes relevantes sobre o
contrato de trabalho. Além de maior controle sobre informacdes
referentesa satde e sequrancado trabalhador.

Comisso, & a0s

correto
daslei idenciarias. Di e

d ial. Ap:
sistema da Receita Federa\ ira validar a informagao enwada e emitir um

Nao existird um prazo fixo para envio de todas as informagées, os
prazos variam de acordo com o assunto. Confira a seguir alguns
exemplos:

Admissdes ou demissdes: precisarao ser informadas imediatamente
quando ocorrerem. O trabalhador néo poderd ser admitido ou demitido.
formagaoja ita.

Folha de pagamento: o envio deverd ser realizado todo dia 07 do més
subsequente:

Jomada informadas
na medmaemqueammmvemasanemqoesuehovanos Inclusive para
trabalhadores isentos de marcagéo de pont

Alteracbes de Salario: o envio das informagoes devera ser feito no dia
subsequente aalteracao.

© programa eSocial estard interigado com o amblente da Receta
e RH

venﬁque a consisténcia das informagdes no registro do pvograma de
folha de pagamento.



